
一般社団法人静岡県設備設計協会 

平成２８年度第２回理事会次第 
 
 

                 日 時：平成２８年７月１５日（金） 
                   午後３時～ 

場 所：(一社)静岡県設備設計協会事務所 
 
 
１ 開 会               
 
２ 会長挨拶             
 
３ 定足数確認 
 
４ 議  事    
 ＜決議事項＞ 

  第１号議案 会員の入会審査について         
＜報告事項＞ 
（１）業務執行理事の職務執行報告について 
（２）平成２８年度年会費の納入状況について 
（３）委員会報告について 
（４）地区会報告について 

 （５）協会経理について 
 （６）その他 
    ・(一社)日本設備設計事務所協会連合会（仮称）について 
    ・関係団体等の招待等案内と出欠席について 
    ・熊本地震義援金報告について 
 
５ 副会長総括 
 
６ 閉会 
 



（第１号議案） 
 
 

会員の入会審査について 
 
 

 下記の入会希望者の入会を認める。 

 なお、年会費は規定の金額とする。 
 

記 
 
 

１ 正会員 
   

    オフィスａｋ  赤堀智和 
 

２ 賛助会員 
 

    ㈱アオイテレテック 

 

 
年会費について 
 入会月による年会費は以下のとおり 
 
正会員 ４～６月 50,000 円、７月～９月 37,500 円、１０～１２月 25,000 円、 

１～３月 12,500 円 

 
賛助会員４～６月 40,000 円、７月～９月 30,000 円、１０～１２月 20,000 円、

１～３月 10,000 円 
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様式第１号（第２条関係） 
 

一般社団法人静岡県設備設計協会入会申込書 
 
 

                          H28 年 6 月 20 日 
 
 

 一般社団法人静岡県設備設計協会 
  会 長 三ツ井 幹雄 様 

 
 

〒432-8001 
              住所 静岡県浜松市西区西山町 2042-15  

         ｴｽﾃｰﾄ西山 406 
 

                      氏名 オフィスａｋ 赤堀智和 
                        
 
  私・当社は、貴法人の正会員・賛助会員として入会したいので、貴法人の定款、規則及び

規程を遵守することを誓約し申し込みます。 
 

記 
 
 
 １ 担当者氏名   赤堀智和 
２ 担当者所属    

 ３ 担当者電話   053-522-9684 
 ４ 担当者ＦＡＸ  053-522-9684 
 ５ 担当者 E-mail  ak-essj-west2@rx.tnc.ne.jp 
 ６ ホームページアドレス（無い場合、記載不要） 
 ７ 取扱品目（賛助会員の場合のみ） 
 
 
 
 
 
 注１）賛助会員の場合、社名・代表者名は賛助会員として登録する名称として下さい。 
    （例）○○○株式会社静岡営業所 営業所長△△△△ 

２）担当者を複数登録したい場合、それぞれ記載して下さい。 
  ３）取扱い品目の記載例（当協会ホームページの「設備推奨リスト」を参照） 
    空調機器、エレベータ、照明機器、情報機器、ポンプ機器、都市ガス製造など 
  ４）記載欄が不足する場合、別紙を使用して下さい。 
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（報告事項１） 
 
 

業務執行理事の職務執行状況報告について 
 
１ 根拠 
 
 【一般社団法人及び公益社団法人に関する法律】 

第９１条 次に掲げる理事は、理事会設置一般社団法人の業務を執行する。 
    一 代表理事 
    二 代表理事以外の理事であって、理事会の決議によって理事会設置一般社団

法人の業務を執行する理事として選定されたもの 
   ２ 前項各号に掲げる理事は、三箇月に一回以上、自己の職務の執行の状況を理

事会に報告しなければならない。ただし、定款で毎事業年度に四箇月を超える

間隔で二回以上その報告をしなければならない旨を定めた場合は、この限りで

はない。 
 【定款】 
  第２２条第３項 会長、副会長及び専務理事は、毎事業年度に４箇月を超える間隔

で２回以上、自己の職務の執行を理事会に報告しなければならない。 
 
   注）会長は代表理事、副会長及び専務理事は業務執行理事として選定されたもの 
 
２ 今回の報告 
（１）期間 
   平成２８年３月１２日から７月１５日まで 
（２）内容 
  ① 三ツ井会長 
    役員職務権限規程に基づき職務を適正に行った。 
    特に、第４回定時総会の開催、２回の理事会の開催、 

関係団体の総会の出席等を行った。 
 
  ② 植田副会長 
    役員職務権限規程に基づき会長を補佐し、職務を適正に行った。 
 
  ③ 山森専務理事 
    役員職務権限規程に基づき会長を補佐し、また事務局の会計処理を検査し、職 

務を適正に行った。 
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（報告事項２）

１　正会員

（１）請求日　平成２８年４月１日（納入期限：平成２８年４月３０日）

（２）納入状況　全正会員納入済み。 （50,000円/年×25社＝1,250,000）

（１）請求日　平成２８年４月１日（納入期限：平成２８年４月３０日）

（２）納入状況　全賛助会員納入済み　下表のとおり。

番号 会　　員　　名 金額 納入日 備考

1
アイシン精機（株）エネルギーシ
ステム営業部ＧＨＰ中部営業所 40,000 　平成２８年　４月２８日

2 アイホン㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２８日

3 朝日機器㈱静岡支店 40,000   平成２８年  ４月　８日

4 旭産業㈱ 40,000 　平成２８年　４月１５日

5 天方産業㈱ 40,000 　平成２８年　４月１４日 　
6 アムズ㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月１３日

7 ㈱立売堀製作所静岡出張所 40,000 　平成２８年　４月１１日

8 岩崎電気㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月１５日

9 ㈱インターセントラル 40,000 　平成２８年　４月２８日

10 ㈱宇式通信システム 40,000 　平成２８年　４月２０日

11 ㈱エクノスワタナベ 40,000   平成２８年  ４月　７日

12
ｴﾅｼﾞｰｻﾎﾟｰﾄ㈱電材事業部名古
屋営業所 40,000 　平成２８年　４月２８日

13 ㈱エヌ・ワイ・ケイ
　　 40,000 　平成２８年　４月２０日

14 ㈱荏原製作所 静岡支店 40,000 平成２８年　５月２５日

15 ㈱遠藤照明静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２８日

16 ㈱オーディックス 40,000 　平成２８年　４月２８日

17 ㈱勝亦電機製作所沼津工場 40,000 　平成２８年　４月２８日

18 川重冷熱工業㈱ 40,000 　平成２８年　４月２８日

19 河村電器産業㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２８日

20 ㈱川本製作所静岡営業所 40,000 平成２８年　４月１４日

21 ㈱キッツ東海営業所 40,000 　 平成２８年 ４月１２日

22 木村工機㈱名古屋支店 40,000 　平成２８年　４月２８日

23 ㈱京セラ 40,000   平成２８年　５月  ９日

24 ｸﾞﾙﾝﾄﾞﾌｫｽﾎﾟﾝﾌﾟ㈱浜松営業所 40,000 　平成２８年　４月２０日

25 ㈱ケアコム南関東営業所 40,000   平成２８年  ４月　８日

26 ㈱小泉東海静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２５日

27 光陽エンジニアリング㈱ 40,000   平成２８年  ４月　７日

28 ㈱小島製作所 40,000   平成２８年　５月　 2日

29 ㈱ザ・トーカイ設備工事部 40,000 　平成２８年　４月１５日

30 サンコー防災㈱ 40,000 　平成２８年　４月２５日

31 三洋静岡設備（株） 40,000 　平成２８年　４月１５日

32
㈱ＪＶＣケンウッド・
　公共産業システム 40,000 　平成２８年　４月２８日

平成２８年度年会費の納入状況について

２　賛助会員
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33
静岡ガス㈱エネルギー営業部都市
エネルギーグループ 40,000 　平成２８年　４月２８日

34
静岡ガスエネルギー(株)中部
支店 40,000   平成２８年  ４月　７日

35 ㈱静岡システム特機 40,000 　平成２８年　４月２０日

36 静岡ニッタン㈱ 40,000   平成２８年  ４月  ５日

37 静岡日立冷熱㈱ 40,000 　平成２８年　４月２８日

38 静岡ヤンマー㈱ 40,000 平成２８年　５月１０日

39 ㈱シズデン 40,000 　平成２８年　４月２８日

40 下田エコテック㈱ 40,000 　平成２８年　４月２８日

41 ㈱ショウエイ 40,000 　平成２８年　４月２８日

42 昭和鉄工㈱名古屋営業所 40,000 　平成２８年　４月１４日

43 鈴与技研㈱ 40,000 　平成２８年　４月２８日

44 鈴与建設㈱ 40,000 　平成２８年　４月２０日

45 ㈱すみや電器 40,000 　平成２８年　４月２８日

46 清化工業㈱ 40,000 　平成２８年　４月２８日

47 積水アクアシステム㈱ 40,000 　平成２８年　４月２８日

48 積水化学工業㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２８日

49 セルコ㈱ 40,000 　平成２８年　４月２８日

50 大学産業㈱ 40,000 　平成２８年　４月２５日

51
ダイキンＨＶＡＣソリュー
ション東海㈱ 40,000 　平成２８年　４月２８日

52 ダイドレ㈱東京営業所 40,000 　平成２８年　４月２８日

53 中部ガス㈱浜松支店 40,000 　平成２８年　４月２５日

54
㈱中部コーポレーション
中部ブロック一課 40,000 　平成２８年　４月２０日

55
テクノ矢崎㈱セールスエンジ
ニア統括部　浜松支店 40,000 　平成２８年　４月２８日

56 テラル㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月１９日

57 ㈱電器堂 40,000 　平成２８年　４月２０日

58 東海ガス㈱ 40,000 　平成２８年　４月１１日

59
東芝ライテック㈱中部電材営
業部静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２８日

60 東洋バルヴ㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月１５日

61 ＴＯＡ㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２０日

62 ＴＯＴＯ㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２５日

63 ㈱トーブ 40,000 　平成２８年　４月２０日

64 ㈱巴商会静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月１３日

65 内外電機㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２５日

66 ㈱中松 40,000 　平成２８年　４月２８日

67 日管㈱ 40,000   平成２８年  ４月  ６日

68 日興電気通信㈱ 40,000 　平成２８年　４月１４日

69 ニッタン㈱中部支社 40,000 　平成２８年　４月２０日

70 日東工業㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２８日

71 日本アンテナ㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２８日

72 ㈱日本イトミック 40,000 　平成２８年　４月２８日

73 ㈱日本サーモエナー静岡支店 40,000 　平成２８年　４月１５日

74 ㈱ニューエレキテル 40,000 　平成２８年　４月１１日

75 ネグロス電工㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２０日

76 能美防災㈱静岡支社 40,000 　平成２８年　４月１４日
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77 ㈱ノーリツ静岡支店 40,000   平成２８年  ６月２７日

78 ㈱初田製作所　中部支社 40,000 　平成２８年　４月１１日

79
パーパス㈱静岡エリア静岡営
業所 40,000 　平成２８年　４月２８日

80
パナソニック㈱エコソリュー
ションズ社静岡営業所 40,000 平成２８年　５月１６日

81
パナソニック産機システムズ
㈱ 40,000 　平成２８年　４月２８日

82
パナソニックシステムネットワークス（株）シ
ステムソリューションズジャパンカンパニー 40,000   平成２８年　５月１６日

83 ピーエス工業㈱東京営業部 40,000   平成２８年　７月　１日

84 日立金属㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２８日

85 檜工業㈱ 40,000   平成２８年  ５月  ６日

86
フジクリーン工業㈱静岡営業
所 40,000 　平成２８年　４月１３日

87 富士設備工業㈱ 40,000 　平成２８年　４月２６日

88 藤吉工業㈱浜松支店 40,000   平成２８年　６月１０日

89 ㈱別川製作所浜松営業所 40,000 　平成２８年　４月２２日

90 ㈱ベルテクノ静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２２日

91 ㈱朋電舎電工事業部 40,000 　平成２８年　４月１１日

92 ホーコス㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月１９日

93 ホーチキ㈱静岡支社 40,000 　平成２８年　４月２８日

94 ㈱北陽 40,000 　平成２８年　４月２０日

95 前澤給装工業㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月１５日

96 ㈱前田鉄工所名古屋営業所 40,000 　平成２８年　４月２８日

97 マスプロ電工㈱静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２８日

98 ㈱松村電機製作所 40,000 　平成２８年　４月２６日

99 丸茂電機㈱ 40,000   平成２８年  ６月　７日

100 三菱重工冷熱㈱ 40,000 　平成２８年　４月２８日

101
三菱樹脂インフラテック㈱中部支
店 40,000 　平成２８年　４月２８日

102
三菱電機住環境システムズ㈱
中部支社静岡支店 40,000   平成２８年  ５月２０日

103 ミツワ電機㈱ 40,000 　平成２８年　４月２８日

104 森松工業㈱静岡営業所 40,000   平成２８年  ４月  ４日

105
ヤンマーエネルギーシステム
㈱名古屋支店静岡営業所 40,000 　平成２８年　４月２０日

106 ユニペックス㈱静岡営業所 40,000   平成２８年  ４月  ６日

107
㈱ＬＩＸＩＬ中部支社静岡支
店 40,000   平成２８年  ５月３１日

108 菱電商事㈱静岡支社 40,000 　平成２８年　４月２８日

109 リンナイ㈱静岡支店 40,000 　平成２８年　４月２８日

4,360,000

1,250,000

5,610,000

賛助会員小計

正会員小計

正会員・賛助会員合計
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（報告事項３） 
 
 

委員会報告について 
 
 
１ 報告期間 
  平成２８年４月２３日から平成２８年７月１５日まで 
 
２ 報告内容 
（１）総務委員会 
   ①県設備課との意見交換会 
    日時 平成２８年９月９日（金）１５:００～１７:００ 
        場所 静岡市産学交流センター 演習室１ 
    議題・要望事項  募集中です 
 
（２）技術委員会 
    ①第１回技術委員会を平成２８年５月２７日（金）開催した。 
     第２回技術委員会を平成２８年７月２９日（金）開催予定。 
     技術講習会 
     日時 平成２８年１０月２８日（金）１３:３０～ 
     会場 静岡市産学交流センター プレゼンテーションルーム 
     講習 積水アクアシステム㈱、内容は別添のとおり 

(一社)日本照明工業会 
公共施設用照明器具 JIL5004(2016年版)について 

    ②第１回共同事業推進委員会を平成２８年６月１４日（火）開催した。 
          第２回共同事業推進委員会を平成２８年１１月１１日（金）開催予定。 
  
（３）広報委員会 
    ①第２回広報委員会を平成２８年６月１８日（土）開催した。 
     第３回広報委員会を平成２８年７月 ９日（土）開催した。 
     
（４）特別委員会 
    ①第１回特別委員会を平成２８年５月１１日（水）開催した。 
     第２回特別委員会を平成２８年７月 ６日（水）開催した。 
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 平成２８年７月４日 

 

 

 （一社）静岡県設備設計協会  

      理 事 様 

 

                       （一社）静岡県設備設計協会 

                   総務委員会 

                        委員長 名波 睦生 

 

静岡県設備課との意見交換会の開催について（通知） 

  

時下、益々ご清栄のこととお喜び申し上げます。 

さて、標記の意見交換会を下記のとおり開催いたしますので、ご多忙中のところ誠

に恐縮に存じますが、万障お繰り合わせのうえご出席いただきますよう、お願い申し

上げます。 

つきましては、議題を設備課へ事前に提出いたしますので、提案議題や要望事項が

ある場合、平成２８年８月５日（金）までに添付様式にてメール又はＦＡＸにてご回

報願います。 

 

記 
 
１ 日 時 平成２８年９月９日（金）１５時～１７時 

 

２ 場 所 静岡市産学交流センター演習室１ 

      （静岡市葵区御幸町３番地の２１「ペガサート」７階） 

 

３ 出 欠 平成２８年８月５日（金）までに添付様式にてご回報願います。 

 

 

 

 

 

 

9



（添付様式） 

 

（一社）静岡県設備設計協会宛て 

 ＦＡＸ：０５４－２８４－３０９５ 

 

 

静岡県設備課との意見交換会 

（平成２８年９月９日） 

 

 

１ 出欠 

 

理事ご氏名 意見交換会 

 

 

 

出席  ・  欠席 

 （欠席の場合でも提案議題又は要望事項があれば２に記載願います） 

 

２ 提案議題・要望事項 

（１）提案議題又は要望事項（テーマ） 

 

 

 

 

（２）趣旨 
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 平成２８年７月４日 

 

 

 （一社）静岡県設備設計協会  

    正 会 員  様 

 

 

                       （一社）静岡県設備設計協会 

                   総務委員会 

                        委員長 名波 睦生 

 

静岡県設備課との意見交換会の開催について（通知） 

  

時下、益々ご清栄のこととお喜び申し上げます。 

さて、標記の意見交換会を下記のとおり開催いたします。 

つきましては、出席を希望される方は、平成２８年８月５日（金）までに添付様式

にてメール又はＦＡＸにてご回報願います。 

また、議題を事前に設備課へ提出いたしますので、提案議題や要望事項がある場合

も同様にご回報願います。 

 

記 
 
１ 日 時 平成２８年９月９日（金）１５時～１７時 

 

２ 場 所 静岡市産学交流センター演習室１ 

      （静岡市葵区御幸町３番地の２１「ペガサート」７階） 

 

３ 出 欠 平成２８年８月５日（金）までに添付様式にてご回報願います。 

 

 

＊出席者数に限りがありますので、多数の出席希望者があった場合は 

 人員調整も有り得ることをご了承願います。 
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（添付様式） 

 

（一社）静岡県設備設計協会宛て 

 ＦＡＸ：０５４－２８４－３０９５ 

 

 

静岡県設備課との意見交換会 

（平成２８年９月９日） 

 

 

１ 出欠 

 

ご氏名 意見交換会 

 

 

 

出席  ・  欠席 

 （欠席の場合でも提案議題又は要望事項があれば２に記載願います） 

 

２ 提案議題・要望事項 

（１）提案議題又は要望事項（テーマ） 

 

 

 

 

（２）趣旨 
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記録 市川

日時 場所 事務所

出席者 佐野 齊藤 永野 中村 小林 鈴木 大塚

・議事

（1）本年度事業について（技術講習会）

　　1．講習内容について

講習は２部制とする。

・機械については、積水アクアシステムに「水槽・周辺システム機器」「建築等設備配管システム」

　についての講習をお願いしてあり、質疑応答を含め９０分の予定である。

・電気については、小林委員に次回委員会までに講師依頼先を見つけてもらうことにした。

　　2．講習会実施日について

平成２8年１０月２８日（金）　すでに予約済

    3.講習会場について

例年通りペガサート７Ｆで開催する。

    4.講習会受講案内先について

送付先は例年通りの　会員（正・賛助）、設備協会、役所関係の他に会員外にも案内をしたらどうか

という意見があり、これについて以下のとおり検討した。

・同業で非会員にも案内をすれば協会のＰＲになり、入会につながる可能性がある。

・この案内だけで入会は難しいかもしれない。また、会員のメリットを考えると非会員に声を掛けるのは

　難しいと考える。

・どこまでの方に案内を出すのか、また非会員には有料とする方法もある。

・若い方に案内を出すことを検討したい。

・特別委員会で今後の協会について検討されていることもあるので、このことを理事会等で

  意見を伺ってみる。

    5.次回委員会開催日について

　 ７月２９日（金）１７：００～

　　※次回開催日　   月  日( )

平成 28年 5月 27日（金）

平成28年度　第１ 回技術委員会
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    静岡県設備設計協会様    
建築他各種施設の改善・改修の商品・技術説明会のご案内 
 

１．開催日時 平成28年     月    日 （）  

２．実施時間 １．５時間 （質疑応答を含む）（休憩1０分含む） 
  

３．会場 
 

          会議室 
 
 

４．内容 

Ⅱ．建築等設備配管システムのご提案 
   積水化学工業株式会社       講師   大橋拓平 

※配管材ｵｰﾙ樹脂化のご提案                      ・   

 ・給水用・消火用配管  ：エスロハイパーAW 

 ・排水システム配管   ：耐火VPシステム 
 ・空調、給湯用配管   ：スーパーエスロメタックス 
 ・空調ドレン用配管     ：ACドレンパイプ 
※防災トイレのご案内                      
※エスロヒート地中熱のご案内  

Ⅰ．水槽・周辺システム機器のご提案                         

   積水アクアシステム株式会社    講師   柴山信重 

                                            
Ⅲ．質疑応答(上記時間内に含みます）                            
 

２５分 

  

※水槽の耐震性について 
※ FDNS工法（不断水水槽リニュ-アル工法）のご案内 
 
※技術個性を持つ水槽廻り機能商品のご案内 
 ・ハイブリット型   ：水位制御機能付きんしゃ弁 制御盤 
 ・緊急遮断弁システム ：きんしゃ弁OM型      
 ・水位コントローラーユニット 
 ・水電解消毒装置 
  ６５分 
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技術講習会（Ｈ２８．１０．２８）予算書 
 

支出 
 ・会場使用料  ２１，２４０円  プレゼンルーム+演習室４、＊支払済み 

プロジェクター、パソコン 
  
 ・資料コピー代 ３０，０００円  資料 40 枚×75 部×@10 
 
 ・講師お礼   １０，０００円  ＠５,０００×２  
  
 ・出席者お茶代 １０，０００円  昨年度同様額 
  
 ・交通費    ２０，０００円  講師交通費、駐車代等 
                              
  合計     ９１，２４０円  
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記録 市川

１７：００～１８:1０ 場所 (一社)設備設計協会事務所

出席者

佐野 三ツ井 川端 渡辺氏 磯谷氏 木村氏 篠崎氏 竹内氏

事務局 市川  遠藤氏 事務局 福島さん

１．あいさつ

　委員長（佐野）あいさつ。

２．新年度委員の紹介

　各自自己紹介をした。

　設備協会の竹内氏が転勤により、今回が最後の委員会出席となった。後任は名古屋より来られる鈴木氏となる。

３．共同事業推進委員会の本年度事業について

　本年度は研修旅行を行う。

　・実施時期　　　平成２９年２月２４日(金)～２５日(土)

  ・行先、研修先　三菱電機冷熱システム製作所「技術棟」

　　　　和歌山県和歌山市手平６丁目５-６６

　・検討内容

　　　・三菱電機冷熱システム製作所を視察先とし、空調・電気関係の講習をして頂く。

　　　　　　　　・現在、海外からの旅行者増加による観光バス・ホテルの手配が以前より厳しくなっていること

　　　　　　　　　から早めに旅行社に見積を取ったが、あと数社から見積りを取ってより良い研修となるように

　　　　　　　　　更に検討を重ねていく。

　　　　　　　　・東部からの参加者には、集合場所(インターチェンジ等)を考えると静岡に集合した方が良い

　　　　　　　　　との意見があるので、静岡までの交通費を全体の予算から工面できるようにしたい。

　　　　　　　　　また、集合時間は８時とする。

　　　　　　　　・ホテルは和歌山市内とする。

　　　　　　　　・参加者は４０人位は望みたい。

　　　　　　　　・これらを踏まえて、福島さんに旅行社との折衝をお願いした。

４．次回の委員会開催日について

　         平成２８年1１月１１日(金）17:00～　(一社)設備設計協会事務所で行う。

＊共同事業推進委員会委員に次回より小林氏が加わることとなった。

平成２8年6月14日（火）

(一社)静岡県設備設計協会 (一社)静岡県設備協会

第一回共同事業推進委員会
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記録 市川

日時 １０：００～ 場所 協会事務局

出席人数 甲斐 村松 長田 山本 後藤 藤井 福嶋 神谷 手塚

野崎

　■　広報誌の全体構成の決定について

　　　　①原稿の確認

・原稿、写真の届いていないものについては、再度の依頼をする。

・「静岡県・市建築設備関連連絡先」については、県（設備課、静岡・沼津・浜松各土木事務所）は、

　氏名を入れて、各市町は番号のみとしたい。　県へ確認を取る事にした。

　消防署の連絡先もいれてはどうか。

・初校の原稿の確認作業を行った。

・表紙は、２案あるがどちらにするか決まらなかったので次回に再度審議する。

　　　　②広告申込状況の報告

・現在、１９社８６万円分の広告申込を頂いている。

　予算として、７０万を見込んでいるのでこの件数及び金額でＯＫとする。

　　　　③賛助会員名簿の確認について

・前年度の名簿を賛助会員へ送り、確認を行い印刷へ回し、初校の名簿が上がってきた。

　今度は、初校の名簿を修正のあった賛助会員へ送って再度確認してもらう。

　　　　④その他

・まだ原稿が届いていないものについては揃い次第、印刷会社へ送ることとする。

・次回は、送付先についての確認作業を行う。

・集合写真を次回撮るので皆さん出席をお願いします。

　　※次回開催日　 ７月９日(土)　１０時より

平成２８年度　第２回 広報委員会　記録

平成２８年６月１８日（土）
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記録 市川

日時 １０：００～ 場所 協会事務局

出席人数 甲斐 村松 神谷 長田 後藤 山本 手塚 藤井 福嶋

野崎

　■　広報誌全体の確認
・前回の初校での修正部分についての見直しと新たに入稿したもの
　についての校正を行った。

・表紙について、バックの色が青と白の３パターンあったが、
　題字とデザインがはっきり見える白のパターンを採用することにした。

・集合写真の撮影を行った。欠席者については、昨年の集合写真から
　差し込んでもらうことにした。

・送付先の住所・宛名等の変更及び間違いがないか確認作業を行った。

　　※次回開催日　 平成２８年１０月７日（金）

平成２８年度　第3回 広報委員会　記録

平成２８年７月９日（土）
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アンケート集計

● これからの協会運営の提案

1 このような運営をしていけば良いのではと言って下さい。（1）

・同業者としての仲間意識、情報交換の場としていく。

・発注先（役所、クライアント、建築事務所）への対等な立場の確立。

・今までどおりで特に問題ないと思います。

・協会員、非協会員の違いはなにかを、明確にする。

　日々、講習会等に参加し技術向上に対する努力をし、非協会員

　より最新技術情報を得ている。

　官公庁物件について、県設備課さんと技術懇談会等を開催し、

　静岡県内の官公庁物件の設計に活かすことができる。

・新規会員を増やす。

・建築設計他団体との交流。

・協会に入ってメリットを感じるような運営。　具体的には？です。

　若い方が魅力を感じるような運営。　具体的には？です。

・今の経済状況では、今のままでの運営方式でよいと思うが、

　もっと世間に周知してもらえるような、アピールの場が欲しい。

・NPO法人みたい形にして、役所より運営補助金貰えない？

　このままでは専業の設計屋がいなくなる。

・過去にやってきた活動を確認して、盛況だった頃の活動をまたやってみるのは

　どうでしょう。時代は繰り返す。

・毎年、１度程度各自の仕事で困った事、成功した事について発表会を設け、

　今後の設計に役立てる事業（みなさん秘密が好きなんで）

・運営は今の形でよいと思うが、参加意欲が足りない。

 （理事会、委員会等のあり方等）

・東部、中部、西部の協会運営に関する温度差をなくす。

・理事を若い人達で行ってもらったらどうか。

 （思い切った若返りを行う）（青年部をつくるとか）

・正会員だけでの交流の機会があってもいいのではないでしょうか。

・協会に入っていて良かったと思ってもらえる運営

・小さい協会なのに、東・中・西と別れていて、まとまりが有りません。

　全体運営にして、適任な会長・役員を選出して行った方が

　運営上うまくいくのではないでしょうか。

＝これからの協会運営と魅力ある協会づくり＝
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アンケート集計

＝これからの協会運営と魅力ある協会づくり＝

1 このような運営をしていけば良いのではと言って下さい。（2）

・全ての会員が当協会に係りを持っている事を自覚し、協力する。

・ホームページ・広報誌の有意義な活用（広告など）

・協会員としてのﾒﾘｯﾄの追求

・協会の会員であるメリットが感じられる運営(具体的には？？？）

・一般の人向けに「家庭でできる省エネ方法」の相談会、セミナーの開催
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アンケート集計

＝これからの協会運営と魅力ある協会づくり＝

2 受注に対する協会としての対応についてのご意見。（1）

・分離発注も大切ですが建築事務所の下請けとして十分利益を出し

　安定経営出来ている事務所もあるのでそれらを考慮する。

・市レベルへの分離発注のお願いを冊子でのお願いだけでなく

　何かできれば良いなと思います。

・分離発注については、協会を退会した方が多く（安く）受注している

　傾向があります。

　協会員との何らかの差別化が必要だと思います。

・県及び市町村の分離発注を対協会に対して発注できる方法はないか・・・。

・県に対しては、協会員を主としたメンバ－への指名を強くお願いして

　いただきたい。

・設計期間が短かくて他に仕事があった場合に、やり繰りが付かないので

　設計期間を長くする運動。

・図面よりも設計資料、報告書等の事務作業の方が多い、設計本位に戻りたい。

・協会員のみ静岡県発注の仕事を受注可能、または協会員は指名回数が多くなる

　ようにしたいです。

・役所（県）に対しての受注条件に"当協会員所属"をぜひ進めてほしい。

・協会が仕事を受注するような方式をもっと考えるべきである。

・受注はあくまでも個別事務所の問題の為、協会は深く関与しない方が良いのでは？

・指名願いを出すと同時に分離発注の促進をすること。（併行しているのか）

・退会した方には受注によるﾄﾗﾌﾞﾙもあるのではとの憶測あり

・資格の取得の促進

・別途発注に対する受け皿の促進

・設計技術力の向上

・国交省の設備監理は受け皿が弱いので建築事務所が受注し

　下請で設備設計事務所が監理している現状、本来は設備設計の仕事です

・一番大きな得点が、分離発注関係者との対話でき、指名も頂ける事

　だと思っています。

　これが無ければ、協会はやめています。

・一生懸命やっていると思います。

　　（報告の義務を忘れないようにしたいです）

・もう少し　積極的な営業も必要かと思います。

・非協会員との差別化が必要と思われます。

　県や市に協会会員の位置づけを提案し、

指名を考慮して頂くよう働きかけが必要と思います。

　非協会員の方が指名確率が高い？事は大きな問題と考えます
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アンケート集計

＝これからの協会運営と魅力ある協会づくり＝

3 みんなで協会を盛り上げたいのです！の提案。

・家族・社員を参加させるリクリエーション、奉仕活動をする。

・最近だいぶ盛り上がっているように思います。

　もっと正会員の交流や情報交換ができる場があったら良い

・経営者以外（従業員）による懇親会の実施。

・1番と同様。

・協会員同士の設計技術の交流が必要では

・若い世代の協会員を増やしたいです。

・役所（県）に対しての受注条件に"当協会員所属"をぜひ進めてほしい。が

　実現すれば協会員も増員され、各委員会も活発となるでしょう。

・上記1,2に積極的に参加してもらう事。特に1については入会時にしっかりした

　説明がなされていないのではないか。

　上記1　運営は今の形でよいと思うが、参加意欲が足りない。

 　　　（理事会、委員会等のあり方等）

　上記2　協会が仕事を受注するような方式をもっと考えるべきである。

・ポイントを決めて１年で１事業を何らかの方法で発信していく。

 （多くは対応できない為）

・全協会員、賛助会員を含んだ祭典をしたらどうですか？

・協会のみの特権策定、協会員を増やす

・賛助会員も含め酒を飲む機会を多くする

・何か一つ、協会員の大きな特典を作る事だと思います。

・委員会・地区会での企画には、会員全てが参加し協力する。

・協会会員で有る事のメリットが必要と思われます。 (具体的には？？？）

・事務所の若手・女性スタッフなども参加できるようなイベントを開催する。

（ボーリング大会、釣り大会とか）
事務所間のスタッフ交流の場を増やす。

・部会を作って小集団活動をやってみる。

（機械設備部会、電気設備部会、青年部会、女性部会などなど）

　そこで何をやるかは作ってから考える。
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アンケート集計

＝これからの協会運営と魅力ある協会づくり＝

4 それでも一言、言わせてほしいの心は。

・会員の実情、直請け、下請け、施工図主体、監理主体と業務実態は様々な

　会員に協会という組織に参加していたいという仲間意識を強める必要が

　ありますね。（談）

・特に無

・特にありません。

・ひとつでも当協会に入れば必ず〇○が出来るという特典が必要（難題ですが）

・協会は一時の個人の利益を求めて入会してはいけない。

　業界の発展を求めるものなので１０～２０年単位で考える会。

・会議自体をスムーズに進行する。（無駄な時間を省く）

・理事は、一生懸命運営してくれていると感謝してます。

・退会した方の親しい人から改善点を聞いてみては

・このアンケートも会員全てから出てくることを願います。

　　（それが『協力する』と言う事だと思います）

・特にありません。
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アンケート集計

＝これからの協会運営と魅力ある協会づくり＝

● 魅力ある設備設計づくりの提案

1 若い設備設計者をどのように獲得し育てるか。（1）

・若者を雇用し、設備設計技術者への機会を多くする。

・上記を満たす既存の事務所が雇用できる経営状態にする。

・上記を満たす報酬の確保。

・根本的に職業として今の若い世代の人達が選択しにくい業種

　であると認識していますので自分自身が魅力のある人間になり

　背中を見せるしか無いと思っています。

　その為に派手に振る舞っています（笑）

・いません、本来ならば必要とします。

・工業高校、大学等への宣伝の実施

・施工会社　社員の勧誘(?)

・個人の事務所が多い中、職員として雇用するのは難しいところが有ります。

　独立を希望する若者を仕事を紹介する等の方法で皆でサポ－トする。

・個人事業ではなかなか難しいと思う。

　会社組織で、職安、又は関係学校に積極的に求人募集。

・安定した収入が無ければ無理。

　仕事の連続（継続）性が必要と、下請けの設計料が安くて無理

・難しい問題です。

　新卒者を採用しても教育できる余裕（時間もお金も）がないです。

・ひとつでも当協会に入れば必ず〇○が出来るという特典が必要（難題ですが）

　があれば、志す人はいると思いますが。

・まず技術力を向上する。資格取得する。（特に検討して頂きたいです）

・ハローワークや人材派遣会社、求人広告等の媒体を使っているが、思うように

　集まらないのが現状です。

・難しいです・・・若い人が若い人を誘うことです。

　小中学校へ出向いて、水道・電気のことを話すことです。

・設備工事会社で設計に興味のある人の情報があればと思いますが

　設備工事会社も人手不足のうえ、人材も不足しているようです。

　いい案を教えて頂きたい。

・成り行きです

・設備を勉強する場（特に高校）が無い。

・設備設計の職種の分野を知らないのでは？

　（まずは知ってもらうからではないでしょうか、

　　　　　人に聞かれて職業を説明するのが難しいです）
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アンケート集計

＝これからの協会運営と魅力ある協会づくり＝

● 魅力ある設備設計づくりの提案

1 若い設備設計者をどのように獲得し育てるか。（2）

・学校・職安・工事会社への依頼・新聞広告等・協会ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞに掲載

・設備設計事務所の社会的認知度を上げる。

　やりがいのある仕事である環境づくり

・大学、高校などで建築設備技術セミナーを開催し、

　先ずは設備設計という分野を知ってもらう。

・資格取得への支援をする。

・工事屋さんに聞いても、設計をやりたいって言う人がいない。

　育てようがない

26



アンケート集計

＝これからの協会運営と魅力ある協会づくり＝

2 後継者がいますか？又は必要としますか？

・いません。

・必要ありません。

・若い従業員を後継者として育成しています。

・いません、本来ならば必要とします。

・現在はいなく、今後必要に感じる時が来るはず。

・今は社員（技術者）を増やしたいが、人材がいない。

・後継者はおりませんし、必要とも思っておりませんが、後継者を希望する方が

　おりましたらサポ－トしたいとは思います。

・後継者は、欲しいと思うが、環境を考えると難しい。

・必要だが無理

・今は後継者いません。将来は必要となるか分かりません。

・無です。必要としません。（仕事的には必要な分野ですが）

・後継者は必要です。でもが他の職種に比べ少ないと思うので勧める事が

　出来ない。

・必要ですが、いません。

・何とかやってくれそうです。今後楽しみです。

・いませんが、引退前には誰かに教えたい気がします。

・後継者はいます

・いません。（忙しすぎる時と、そうでないときの差がありすぎる）

・忙しい時だけお手伝いして欲しいはあります。

・いません

・後継者はいません。後継者はほしいです。

・必要だと思います。

・いません。忙しい時は欲しいが、暇な時は難しい
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アンケート集計

＝これからの協会運営と魅力ある協会づくり＝

3 この道に入り、生業とした理由をお聞かせください。

・学生時代の夏休みに父の勧めで知り合いの設備設計事務所のアルバイト

　に行ったのがきっかけ。

・何も考えずに就職した先が業会関係だった為

　何も考えず独立する事となり、今に至ります。

・設備設計のことはよくわからず、業界に入りました。

　経験を積み重ねて現在に至っています。

・子供の頃から父の仕事姿を見てきており下記を理由に生業とした。

　①設計した建物が竣工した時の喜び

　②自分次第で時間を調整できる。

・電気工事会社あがりですが、マイぺ－スで図面を書くことが好きだったからです。

・父を手伝っているうちに、自然と「やろう」という気持ちがわいてきた。

・自分に合っているから

・大学進学の際、たまたま合格したのが建築設備科でその後は何となく。。。

・自営業だから

・サラリーマン技術者になって１５年過ぎた頃、どこまで出来るか、どの位力が

　あるか独立してみたいと思った。

・大学のゼミが設備系となり、そのまま生業としています。

・自然にこのようになりました。

・設備工事会社で設計-施工部所にいましたが、

　バブルの頃設備設計の先生方は、生き生きしてました。

・たまたまこの道に入りそのまま続けています

・父が建設関係（腕の良い左官業）だったのと、学校の先生からの紹介

・継承のため

・尊敬できる人を目指して

・父親が設備設計事務所を経営していたので。

　もし、父親が設備設計をやっていなかったら、

　この業界のことは知らなかったと思います。

・成り行き
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アンケート集計

＝これからの協会運営と魅力ある協会づくり＝

4 充分な仕事はありますか？余裕な時間をつくっていますか？

・設立以来営業活動はしたことが無、断ることで仕事量の調整をしている。

・年１～2回仕事の調整をして海外旅行に行く。

・今はあります。隙あらば休むようにしています。

・建築事務所に比して、設備設計事務所が少ないので仕事量は十分にあります。

・充分かは分からないが、共にあると認識している。

・忙しすぎる時、暇な時は有りますが、一年を通してほぼ同じくらいの売り上げは

　確保できております。

　仕事の時間を調整して地元でのボランティア活動の時間を作っております。

・資格を取得しないと話にならない。

・役所の仕事を請けると、時間の余裕がなくなる。

・充分ではありません。

　余裕な時間があるかはわかりませんが、生活スタイルは

　それなりに満足しています。

・充分な仕事はあります。余裕な時間、自らつくらないとね。

・仕事には困らなかった。自分の時間が作れなかった。

・仕事はありますが、時間的余裕がないです。

　若年者には良くない労働環境です。

・おかげで仕事はあります。時間はつくるように努めています。

・先が見えません。年度末は地獄で、正月、ゴールデンウイーク、お盆時期は

　休みがありません。谷間の時間はできてしまう時間で、作る余裕とは言えません。

　忙しい時に無理して作った余裕はあとで後悔する場合が多いです。

・充分な仕事はあります

・今の所仕事はあります。ただある時と無い時の差が激しいです。

　よって気持ちの余裕はありません。

　（どうしても連休・お盆・正月などを挟むので、連続休暇は取れませんね）

・時間を作る努力はしています。（日曜日は何があっても休むとか）

・適度に有

・仕事量は普通だと思われます。十分な休みは取れていません。

・仕事はボチボチあります。

・余裕な時間は作るようにしています。

・一人なら十分。余裕な時間はつくっているつもり
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アンケート集計

＝これからの協会運営と魅力ある協会づくり＝

5 充分な収入は得られていますか？

・労働なりの報酬はいただいている。

・充分な収入の判断が難しいところではありますが、とりあえず暮らしています。

・それ相応に収入はあります。

・充分とは言えないが、やった仕事の分の報酬は受けていると認識している。

・充分ではありません。

・まだ。

・知足安分

・充分ではありません。

・個人経営程度は。

・自分が頑張った分は収入となるので良いが、３人全員（職員３人でやってきた）

　満足は出来なかった。又無理したら病気になる。

・生産性向上と、労働に見合う対価を確立したいです。

・人並みだと思います。

・今は食べていけますが、長時間労働,気苦労が多い

　長時間労働分を人を雇えば設計精度が落ち,管理時間,気苦労が増える

　先行投資期は減収です。

・なんとか生きる収入を獲得しています

・同年代よりは少ないと思いますが、これでやっていくしかないと思います。

　これが現実

・不足

・貧乏暇なし

・平均的だと思います。

・まあまあかな
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アンケート集計

＝これからの協会運営と魅力ある協会づくり＝

6 魅力ある方法をそっと教えて下さい。

・現在、この業界は完全な売り手市場。品の高い仕事をすれば引く手あまた。

　建物は設備の入れ物。主体工事は設備工事である認識を深めプライドを持って

　仕事に臨むこと。そのために資格の取得、技量の向上は言うまでもありません。

・派手に振る舞っています。

・設備設計は、建築設計の重要な一部であることを自覚する必要があると思います。

　建築事務所の下請け意識はなくすことが必要です。

・そっと教える程のことではありませんが、生きるための仕事か、仕事をする

　ために生きているのかを、たまに考えガス抜きをしながら仕事をすることを

　考えては如何でしょうか。

・まだ見出していない。余裕がありません。

・時間を盗んで、好きなことをする。

・逆に教えて下さい。

・自由な時間を作る事。

・設計事務所からの受注が多いと思うので協力して金額を上げる

 （１事務所に２社以上入る）

・みんな集って親睦会を開くことです。

・会費を県・国等から補助、減額

　協会員以外の入札参加禁止

・自分が魅力ある方向に持っていく事です

・協会員で良かった事の一番は、情報がいち早く入る、違う業種（電気・機械）と

　情報交換出来ると言う事だと思います。

　協会員にならないと、情報が一切入ってこないよ、とかなるメリットかな

・協会員じゃないと仕事貰えないよなんて・・・これはちょっと無理があるかな

・何に対しての魅力でしょうか？

　容姿でしたら、月2回ほどバリカンで一周回してもらっています。

　仕事でしたら、全て単品製作
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アンケート集計

＝これからの協会運営と魅力ある協会づくり＝

● その他、何でも

・長い間この業界に身を置いているからこそ達することのできる理想も

　あります。とりあえず努力と我慢。そして運ですかね。

・非協会員の方が協会に入らない理由は、協会に入っても売り上げが上がる

　訳ではないからだ、と聞きます。入札参加資格の問題や特に公共物件を

　やる気が無い人には協会に加盟するメリットが無いと思うんだと思われます。

　私も今は公共物件を直接受注する事も無い為売り上げ的なメリットは特に感じて

　いませんが、同業者との横のつながりが持てる事、いろいろな情報が早い事に

　充分メリットを感じています。

・特にありません。

・同業者の為、各事務所は互いにライバルですが、受注報告だけでなく

　設計の技術、考え方の交流をする為の場があればと思います。

・役所の仕事を値下げしない。

・日設協等を応援して賃金を上げる事を考える。

・設備設計をしている方のリストを作成してもらいたいです。

・県発注目標工事金額を意図的に操作した可能性のある現場報告

　県等への団体抗議

　　県の分離発注設計予算取りの透明さ、適正さの開示交渉

　分離発注,受注の際協会への賦金徴収

　団体保険加入（協会員割引）,協力弁護士委託

　会計,経理相談会

・安定した生活を送るのにお金が必要、沢山お金を稼ぐには仕事を多くする、

　仕事を多くすると仕事が重なる。仕事が重なると余裕な時間が無くなる。

　仕事が無いと不安になる。皆さん頑張ってやっていると思います。

　平均年齢も大分上になってきましたが、『もう年だから』は

　言わないようにしたいですね

32



 （報告事項４） 
 
 

地区会報告について 
 
 
１ 報告期間 
  平成２８年４月２３日から平成２８年７月１５日まで 
 
２ 報告内容 
（１）東部 
  ○第１回東部地区会 
   ・平成２８年５月１６日（月） 
 
（２）中部 
  ○第１回中部地区会 
   ・平成２８年５月１４日（土） 
  ○セツビクラブ例会 
   ・平成２８年７月１５日（金） 
 
（３）西部 
  〇第１回西部地区会 
   ・平成２８年６月１７日（金） 
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記録 泊

日時 １３：３０～ 場所

出席人数 １班 三ツ井 山本 甲斐 名波 川端 泊

8人 ２班 コバヤシ モア Ｓouken 山森 後藤 

／１１人

73%

１．前回議事録の確認( 川端 ） 平成２８年  　３月 　１９日（土）開催分

２．理事会の報告( 山森 ） 平成２８年　　４月 　２２日（金）開催分

・第４回定時総会、5/20（金）に開催する件。

・Ｈ27年度事業報告、Ｈ27年度収支決算　他。

・会員の入退会について。

　新規入会：静岡ガスエネルギー(株)中部支店

　退会：株式会社ディンプレックス・ジャパン

・Ｈ28度年会費について

・正会員に配布するバッチの件。

・定時総会にて熊本震災への義援金募金箱を設置するので、正会員より参加者へ声かけをお願いします。

３．委員会報告

　■　総務委員会（名波 ）

・H28年5/20（金）に第4回定時総会を開催します。

・今年度も、県との意見交換会を行う予定です。

・総会受付担当　東部　佐々木氏　中部　泊　川端　西部　杉山氏　　14：45に現地集合

　■　技術委員会（ 小林 ）

10月に技術講習会を開催する予定。

共同事業推進委員会を6/14に開催する予定。（今回は視察研修旅行です。）

5月27日技術委員会開催予定

　■　広報委員会（ 甲斐 ）

・4/16（土）に第1回委員会を開催しました。

　中山委員長退会により、今年度の委員長を甲斐副委員長が任命され、承諾承認されました。

　尚空いた副委員長は、神谷さんに決定しました

　広報誌「風とあかり」第38号の発行の準備をしていきます。

　賛助会員へ広告依頼を正会員よりお願いします。

　■　特別委員会（山本・山森 ）

・5/11（水）に第1回委員会を開催しました。

・後日アンケートを送付するので協力願います。

４．その他

　　・H28年 4/5（火）の清水無料相談は、案件がありませんでした。

　　・今年のセツビクラブ担当班は、１班です。

　　・セツビクラブ　7/15（金）18：00受付開始　18：30開始　　場所：フレックスミュンヘン

　　・案内状雛形、最新名簿を後日名波氏より送付します。

　　・議事録は定例会終了後10日以内に事務局へ送るので、記録の方は速やかに地区幹事まで清書を送って下さい。

　　・中部定例会等メールの返信を求められたら、必ず返信してください。

　　※次回開催日　 平成２８年    月     日（土）　１３：３０より　　次回未定

平成２８年度　第６回 中部定例会　記録

平成２８年５月１４日（土） 協会事務局
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記 録

○ 伴 × 杉 山 ○ 手 塚 ○ 神 谷 × 鈴 木 × 斎 藤 ○ 大 塚 ○ 辻

1 特 別 委 員 会 へ の 協 力 に つ い て

　 　 主 旨 と 協 力 に つ い て

会 長 よ り 指 名 を い た だ い て 、 委 員 会 を 立 ち 上 げ ま し た 。

今 後 共 、 皆 様 方 の ご 協 力 を お 願 い い た し ま す 。

2 地 区 奉 仕 活 動 に つ い て

　 　 地 区 、 地 域 に 奉 仕 の 提 案

過 去 先 輩 達 が 、 い ろ い ろ な 方 法 で 地 区 、 地 域 に 奉 仕 を し て き ま し た 。

最 近 こ の よ う な 活 動 が 、 途 絶 え て い る の で も う 一 度 復 活 さ せ た い 。

3 地 区 の 運 営 に つ い て

　 　 今 年 度 の 地 区 会 開 催 予 定 と 内 容 に つ い て

理 事 会 の 前 に 開 催 し た い 。

年 内 は 、 ９ 月 ・ １ １ 月 く ら い 、 年 始 は １ 月 ・ ３ 月 予 定 。

4 新 入 会 員 募 集 に つ い て

　 　 現 在 県 の 会 員 数 は 、 東 ６ ・ 中 １ １ ・ 西 ７ 　 計 ２ ４ 人

西 部 で 赤 堀 氏 を 推 薦 い た し ま し た の で

よ ろ し く お 願 い い た し ま す 。

5 そ の 他

手 塚

出 席 人 数

5 / 8 人 出 席

( 社 ) 静 岡 県 設 備 設 計 協 会

平 成 2 8 年 度 　 西 部 地 区 会 　 議 事 録

日 　 　 時 平 成 2 8 年 6 月 1 7 日 （ 金 ） 1 8 ： 0 0 ～ 2 0 ： 0 0 雅 楽 之 助
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（報告事項５） 
 協会経理について 

 
時  期 普通預金 手元現金 

平成２８年１月末 ２，２０８，７７７ ９９，８４０ 
２月末 １，８４７，３５８ ９２，８４９ 
３月末 １，７２７，７７８ １０３，９９８ 
４月末 ６，０４９，４８６ １１２，１１２ 
５月末 ５，４４８，５１０   １４９，０４７ 
６月末 ５，３２９，０７８   １２２，２８２ 

７月１０日現在 ５，２７９，７５３ ８９，４０９ 
 
    
   執行額 

時  期 今年度（２８年度） 昨年度（２７年度） 
４月 ６５５，６８６ ８１５，９７０ 
５月 １，５８６，７２７ １，１１６，３９５ 
６月   ３６１，０５４ ３５６，９７１ 
計 ２，６０３，４６７ ２，２８９，３３６ 
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（報告事項６） 
 

熊本地震義援金報告 

 
 
５月２０日 第４回定時総会時に義援金を受付けしました。 

金額 ２２，１８３円 
５月２６日 静岡新聞へ義援金を寄付しました。 
      協会より７，８１７円を足して３万円を寄付 
 
５月２９日 静岡新聞朝刊の義援金受付名簿に協会名が掲載されました。 
 
６月２０日 (公財)静岡新聞・静岡放送文化福祉事業団よりお礼状が届きました。 
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